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ARTICULACION CON
EI. PEI

— La experiencia significativa GREEN DROPLETS L.S.A, desde sus acciones apunta a
contribuir con el horizonte institucional, fortaleciendo el lema; “sabiduria y servicio”, y sus
valores institucionales, responsabilidad, respeto, compromiso, solidaridad entre otros. Dentro
dé su vision se plantea, la formacion del ser integral con espiritu investigativo y la

~\apropiacién de conciencia ambiental. Es asi que aporta al horizonte:

MAplicando conocimientos cientificos y ambientales en situaciones reales.

Tnvitando a transformar habitos colectivos sobre el manejo de residuos.

- Formando lideres ambientales que influyen en su entorno escolar y familiar.

-+ Trabajando problemas ambientales locales y propone soluciones sostenibles.

- Se vivencian en campanas ecologicas, trabajo colaborativo y acciones de impacto en la
comunidad y su entorno.
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Cuatro ejes de
articulaciodn

La EXP, se desarrolla a través de cuatro ejes que se articulany
fortalecen entre ellos.
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Evaluacidn y
seguimiento
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Transferencia
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ON ENTRE LA INSTITUGION EDUCAT,
l l a "DE SANTARITAY LA EMPRESA Exlu:slyl?:gg gi‘;“ b
< > : ; . it Unicipal Liceo Sur Andino, sede Santa Rita, en adelante *la Instlucién”,

fector
PA;AIME M(‘)§QUERA. coordinador JORGE PASCUAS PASCUAS, y
kmm: RICIAZURIGA MACIAS, ELIZABETH CAMAGHO COMBA y ROSA
$ m 1 .” lmn EXIPLASTICOS S.A.S., con NIT 1083912237-5, en adelante
s _ﬁlm fepresentada por JHOMINDHER FRANCO DUQUE,
s i ., celebran el presente acuerdo de

PRIMERA: OBJETO

i':::: :i"“:::'::" lc;r:: ©8 promover la gestion ambiental mediante la separacién en la fuente de
DReH e e ©on a sede Santa Rita de la Institucion mediante el proyecto GREEN

3 luos recolectados seran entregados a ia Empresa para su adecuado
tratamiento y reciclaje. A cambio, la Empresa se compromete a donar un parque infantil para uso de los
estudiantes de la sede Santa Rita

SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

De la Sede.
en la fuente de residuos plasticos con la participacion de

a un programa de
estudiantes, docentes, padres de familia y comunidad,

b. Almacenar de manera adecuada los residuos plasticos recolectados hasta su entrega a la Empresa.
¢. Hacer entrega de 5 toneladas para la instalacion del parque y 5 més después de la instalacion

d. Coordinar con la Empresa las fechas y condiciones para la entrega de los residuos.

De la Empresa
la sede.
a. Recoger los residuos plasticos en |as fechas y condiciones acordadas con

EMPRENDIMIENTOS

o @ alcaldiapitalito.gov.co
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Resultados

Estudiantes: El 90% de los estudiantes participan activamente en el seguimiento y evaluacion de la Exp

significativa, recolectando datos, analizando resultados y proponiendo mejoras.

Docentes: El 100% de los docentes lideraron el proceso de seguimiento y evaluacion, utilizando las

h&rramientas mencionadas para medir el progreso de la Exp significativa y asegurar que se cumplieran

los ,objetivos educativos, transitando a centro de interés y Proyecto pedagogico productivo.

. _\D/irectivos: El 60 % de los directivos participaron en la revision de los reportes de seguimiento y
evqluacién, y apoyaron en la toma de decisiones estratégicas para mejorar la Exp significativa. Ademas,
utilizaron la informacion recolectada para presentar los resultados en encuentros educativos

institucionales y promover la experiencia significativa como centro de interes.

Comunidad: ElI 70% de los padres de familia participan de manera activa en las actividades propuestas

desde la experiencia significativa, lo que promueve conciencia ambiental y trabajo colaborativo desde el

(@) alcaldiapitalito.gov.co
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Resultados a:

CORTO: El 100% de los estudiantes participaran activamente en el seguimiento y evaluacion de la Exp

significativa, recolectando datos, analizando resultados y proponiendo mejoras.

MEDIANO: fortalecer la experiencia significativa green droplets LSA, desde alianzas con sectores

privados y publicos.
LARGO PLAZO: Ser reconocida como centro de innovacion educativa dentro y fuera de la institucion.
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